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MODI FI CA EL CODI GO DEL TRABAJO REGULANDO EL CONTRATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE
PLATAFORMAS DI G TALES DE SERVI Cl GS

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente proyecto de ley iniciado en una noci 6n de | os Honorabl es senadores sefior
Manuel José Ossandon Irarrazabal, sefiora Carolina Goic Boroevic y sefiores Juan
Pabl o Letelier Mrel y David Sandoval Pl aza,

Proyecto de |ey:

"Articulo Unico.- Introdicense |as siguientes nodificaciones en el Cadigo
del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con fuerza de ley N° 1, pronul gado el afio 2002 y publicado el afio 2003,
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social

1.- En el inciso prinero del articulo 38:

a) Sustituyese, en el nunmero 7, la expresi6n ", y" por un punto y conm

b) Reenpl azase, en el nanero 8, el punto y aparte, por |la expresion ", y".
c) Agrégase el siguiente nunero 9:

"9.- conp dependientes en |las enpresas de plataformas digitales de servicios,
regul adas en el Capitulo X del Titulo Il del Libro I del presente Cddigo."

2.- Incorpb6rase el siguiente Capitulo X, en el Titulo Il "De |os contratos
especi al es", del Libro |

"Capitulo X
Del trabaj o nedi ante platafornas digitales de servicios

Parraf o
Def i ni ci ones

Articulo 152 quater P.- Ambito de aplicacion. El presente Capitulo regul a
| as rel aciones entre trabaj adores de plataformas digitales, dependientes e
i ndependi entes, y enpresas de plataformas digitales de servicios prestados en e
territorio.

Articulo 152 quater Q- Definiciones. Para | os efectos de este Capitul o, se
ent endera por:
a) Enpresa de plataforma digital de servicios: Aquella organi zaci 6n que, a
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titul o oneroso, administra o gestiona un sistema informatico o de tecnol ogia

ej ecutabl e en aplicaciones de dispositivos noviles o fijos que permite que un
trabaj ador de platafornmas digital es ejecute servicios, para |los usuarios de dicho
sistema informatico o tecnol 6gico, en un territorio geografico especifico, tales
conmo el retiro, distribuciodn y/o reparto de bienes o nercaderias, el transporte
menor de pasajeros, u otros

No se consideraran conb enpresas de plataformas digital es de servicios para |os
efectos de este Capitulo, aquellas plataformas que se limten a publicar anunci os de
prestaci 6n de servicios de personas naturales o juridicas, o bien anuncios de venta
o arriendo de bienes nmuebl es o innmuebl es, aun cuando |a contrataci 6n de di chos
servi ci os pueda hacerse a través de |a platafornma.

b) Trabaj ador de plataformas digitales: Aquel que ejecuta servicios personal es,
sea a cuenta propia o ajena, solicitados por usuarios de una aplicaci 6n adm ni strada
0 gestionada por una enpresa de plataforma digital de servicios.

El trabajador de platafornmas digitales sera considerado cono trabaj ador
dependi ente o trabaj ador independiente, segln concurran o no |os requisitos
establ ecidos en el articulo 7° del presente Cddigo.

Parrafo I
Del Contrato de Trabajo de | os trabajadores de platafornas digitales
dependi ent es

Articulo 152 quater R - De | os servicios prestados por trabajadores de
pl at af ormas digital es dependi entes. Los trabajadores de plataformas digitales que, en
conformidad al articulo 7°, presten servicios personal es para una enpresa de
pl ataforma digital de servicios bajo vinculo de subordi naci 6n y dependenci a, se
regiran por las nornmas de los Parrafos I, Il y IV de este Capitulo y tanbién |es
seran aplicables |as normas general es del presente CAdigo, en tanto no sean
i nconpatibles o contradictorias con |as nornmas de | os nmenci onados Parr af os.

Articulo 152 quater S.- Estipul aciones del contrato de trabajo. Sin perjuicio
de | o dispuesto en el articulo 10 del presente Codigo, el contrato de trabajo de
| os trabaj adores de pl atafornas digital es dependi entes debera indicar

a) La determinaci6n de |la naturaleza de |os servicios y los térmnos y
condi ci ones bajo | os cual es deben prestarse, |o que deberéa incluir, entre otros, e
tratam ento de | os datos personal es del trabajador y el inpacto que tienen |as
calificaciones que | e asignen |os usuarios.

b) El nétodo de céalculo para |la deterninaci én de | a renuneraci 6n, forma y
periodo de pago

c) La designaci 6n de un canal oficial donde el trabajador pueda presentar sus
obj eci ones, reclanps o requerimnm entos respecto de | os pagos recibidos, el registro de
sus |l abores, la asignacion de las mismas y | a evaluaci 6n que los clientes realizan
acerca de su |l abor, el que sienpre debera ser atendi do por una persona si e
trabajador | o requiere. El canal indicado deberd contar con un lugar fisico de
atenci 6n, un tel éfono local y un representante de |a enpresa asi gnado conp
responsabl e de atender |os fines descritos.

d) La deterninaci 6n de | a zona geografica en que debe prestar servicios el
trabajador, o bien la forma en que dicha zona se deterninara. En caso de que dicha
det erm naci 6n quede a libre voluntad del trabajador, deber& consignarse en el
contrato la forma y nonento en que se deba notificar el territorio en donde se
prestaréan | os servicios.

e) Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordi naci 6n entre e
trabajador y los usuarios de la plataforma, |os que deberan ser transparentes y
obj etivos.

Para | os efectos de | o dispuesto en el nunmero 3 del articulo 10 del presente
Cbédi go, se entenderda por lugar de trabajo |la zona determ nada en el contrato
i ndividual, confornme a la letra d) precedente.
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Por su parte, para los efectos de | o dispuesto en el nunero 5 del articulo 10
del presente Codigo, el contrato deberd sefial ar si el trabajador de platafornmas
digital es dependi ente podra distribuir su jornada en el horario que nejor se adapte
a sus necesi dades o quedara sujeto a las reglas generales de jornada. En el prinmer
caso, el contrato deberd indicar, ademéds, |as obligaciones que debera cunplir el
trabaj ador una vez conectado a |la platafornma, asi conp tanbi én I a antel aci 6n con
que éste deberd informar a la enpresa de plataforma digital de servicios el nonento
en que se desconectara de la msma, a efectos de permtir |a adecuada organi zaci 6n
de |l os servicios prestados a | os usuari os.

Articulo 152 quater T.- Deber de protecci 6n. Confornme al deber de proteccién
que tiene el enpleador, la enpresa de plataforma digital de servicios debera
i nformar por escrito al trabajador de platafornas digital es dependi ente acerca de | os
ri esgos que entrafan sus | abores, de |as nedidas preventivas y de | os nedios de
trabaj o correctos seguin cada caso en particular de conformdad a |la normativa
vi gent e.

Articulo 152 quater U - Jornada de trabajo. Para los fines de este Capitulo,
se considera jornada de trabajo todo el tienpo durante el cual el trabajador se
encuentre a disposicién de la enpresa de plataforma digital de servicios, a partir
del acceso a la infraestructura digital y hasta que se desconecte vol untari anmente.

Los y las trabajadoras podréan distribuir Iibremente su jornada en | os horarios
gue nejor se adapten a sus necesi dades. Se debera respetar sienpre el limte
maxi no de la jornada ordinaria semanal y diaria, y las normas rel ativas al descanso
semanal establ eci das en este Cbodi go.

Las plataformas digitales deberan inplenentar a su costo un necani sno fidedi gno
de registro de la jornada de | os trabajadores de plataformas digitales de servicios
prestados en el territorio, que cunpla con | o dispuesto en el articulo 33.

El registro a que se refiere el inciso anterior debera, asimsnp, identificar
claramente entre | as horas de jornada pasiva, esto es, el tienpo en que el trabajador
o la trabajadora se encuentra a disposicién de |la enpresa de plataforma digital de
servicios sin realizar |abores por causas que no |le son inputables, de |as horas de
trabaj o efectivanente realizado, es decir, aquellas que nedian entre el inicio de
servicio asignado y su conclusion en | os térm nos pactados.

Articulo 152 quater V.- De la renuneraci 6n. Tratandose de trabajadores de
pl at af ormas digital es dependi entes que distribuyan |librenmente su jornada en |os
horari os que nejor se adapten a sus necesi dades, |as partes podran pactar
renuner aci ones confornme a |l o dispuesto en el articulo 44 de este Cbédigo o bien por
| os servicios efectivanmente prestados, tales conb un porcentaje de la tarifa que
cobra |l a enpresa de plataforna digital de servicios a sus usuarios u otro paréanetro
objetivo asinilable.

En cual qui er caso, la renuneraci 6n por hora efectivanente trabajada no podra
ser inferior a la proporcion del ingreso ninino nensual determ nado por |ey,

i ncrenentado en un veinte por ciento, el que tendra por objeto renmunerar |os tienpos
de espera, asi conp cual quier otro tienpo de trabajo no efectivo a | os que pueda
estar sujeto el trabajador de platafornas digital es dependi ente. Para estos efectos,
se dividira el valor del ingreso minino nensual por el nunmero resultante de |la

nmul ti plicacion por cuatro del méxi mo de jornada semanal ordinaria establecido en e
articulo 22 del presente Codigo. La enpresa, en el respectivo periodo de pago,
debera verificar que |las renuneraci ones devengadas por |os servicios efectivanente
prestados cunplan con estos valores nininos y, en caso de no al canzarl os, debera
pagar al trabajador |a diferencia.

Si se remunera en razoén de | os servicios efectivamente prestados a | os usuari os
de la plataforma, la liquidaci 6n de renuneraci ones se deber& contener en un anexo,
que constituye parte integrante de la nisma, el detalle de cada operaci 6n que le dio
origen y la forma enpl eada para su cal cul o.

Las remuneraci ones se pagaran con |a periodicidad estipulada en el contrato. A
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falta de estipulacién, |la renuneraci 6n se pagara semanal nente.

Parrafo |1
Del Contrato de |os trabajadores de plataformas digital es i ndependi entes

Articulo 152 quater W- De |l os servicios prestados por trabajadores de
pl ataf ormas digital es i ndependi entes. Se regiran por |as disposiciones del presente
Parrafo y de los Parrafos | y IV de este Capitulo, los servicios que se presten a
través de una enpresa de platafornma digital por trabajadores de platafornas
di gital es i ndependi entes, es decir, aquellos que no se realicen en | os térm nos
sefial ados en el articulo 7° del presente Cbodi go.

Para estos efectos, |la enpresa de plataforma digital de servicios debera
limtarse a coordinar el contacto entre el trabajador de plataformas digitales
i ndependi ente y | os usuarios de ésta, sin perjuicio de establecer los térmnos y
condi ci ones general es que permtan operar a través de sus sistenas informaticos o
t ecnol 6gi cos.

Articulo 152 quater X.- Del contrato de prestaci 6n de servicios de
trabaj adores de plataformas digital es i ndependi entes. El contrato de prestaci 6n de
servicios que une al trabajador de plataformas digital es i ndependiente con |a enpresa
de plataforma digital de servicios deberd constar por escrito e indicar, en un
| enguaje claro, sencillo y en idioma castellano, a |o nenos, |o siguiente:

a) La individualizacié6n de |as partes.

b) Los términos y condiciones para determinar el precio o tarifa de |os
servicios del trabajador de plataformas digital es i ndependiente y de | os denas
i ncentivos pecuni ari os que se apliquen, expresando su val or en pesos chilenos y
detal l ando todas | as variabl es que se consi deraréan para su determ naci 6n

c) Los criterios utilizados para establecer el contacto y coordi naci 6n entre e
trabaj ador independiente y |os usuarios, |os que deberan ser transparentes y
obj etivos.

d) La determinaci 6n de | a zona geografica en que debe prestar servicios el
trabaj ador independiente, o bien la forma en que dicha zona se determinara. A falta
de estipul aci 6n, se entiende que queda a |ibre voluntad del trabajador
i ndependi ent e.

e) Las reglas de protecci 6n de datos personal es del trabajador de platafornas
digital es i ndependiente a que tiene acceso |a enpresa de plataforma digital de
servicios de conformidad con |a |egislacién vigente.

f) Los tienpos méxi nbs de conexi 6n continua y | a obligaci 6n de desconexi 6n
por parte de |la enpresa de plataforma digital de servicios

g) La designacion de un donmicilio en el pais solo para efectos de
conmuni caci ones y notificaciones judiciales, adm nistrativas o de natural eza anal oga.

h) La designaci 6n de un canal oficial donde el trabajador independi ente pueda
presentar sus objeciones, reclanbps o requerinientos respecto de | os pagos recibidos,
el registro de sus labores, la oferta de las mismas y | a eval uaci 6n que los clientes
realizan acerca de su labor. El nencionado canal deber& contar con un lugar fisico
de atencién, un tel éfono local y un representante de |a enpresa asi gnado cono
responsabl e de atender |os fines descritos.

i) Las causal es de term naci 6n del contrato, la forma de comuni caci 6n, |os
pl azos y necani snbs di spuestos en la plataforma digital para reclamar este térmno

j) Las condiciones general es de prestaci6n de |os servicios a través de la
plataforma digital de servicios y demas pactos que acuerden | as partes

La enpresa de plataforma digital de servicios solo podra habilitar a
trabaj ador de platafornmas digital es i ndependi ente en sus sistenas, una vez que éste
haya decl arado expresanmente su confornidad con [os térmnos y condici ones de
contrato. Cual quier nodificacién del contrato debera ser infornada y aceptada por
el trabajador de platafornas digital es independiente, para ser aplicable.

Una copia del contrato deberd ser entregada, fisica o el ectrénicanente, a
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trabaj ador de plataformas digitales i ndependiente y otra debera nmantenerse a

di sposici 6n de las partes en el sistema informatico de | a enpresa de pl ataform
digital de servicios para que el trabajador independiente pueda |eerla nediante |a
aplicaci 6n o descargarla para su archivo y uso personal en el dispositivo que estine
conveni ente en cual qui er nonento.

Articulo 152 quater Y.- De |los honorarios de |os trabajadores de platafornas
digital es independientes y el acceso al sistema de seguridad social. Dentro de
respectivo periodo de pago, el que no podra exceder de un nes, |la enpresa de
pl ataforma digital de servicios debera pagar al trabajador de platafornmas digitales
i ndependi ente | os honorarios que correspondan por |o0s servicios efectivanente
prestados a sus usuarios. Para estos efectos, |a enpresa de plataforma digital de
servicios deberd otorgar todas las facilidades de registro de informaci 6n, sistenas
de transferencias de pago y otros aspectos operativos necesari 0s.

Para efectos de deternminar el tratamento tributario que corresponda a
trabaj ador independiente, se estarda a | o dispuesto en el articulo 42, nunero 2, de
la Ley sobre Inmpuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del decreto ley N°
824, de 1974 y, segun corresponda, a |las restantes di sposiciones aplicables de dicha
ley. Por su parte, respecto de la obligacion de retenci én aplicable a |la enpresa de
pl ataforma digital de servicios constituida, domiciliada o residente en Chile, se
estara a |l o que establece el articulo 74, nanero 2, de la Ley sobre Inpuesto a la
Renta, o si corresponde, a |las otras disposiciones de dicha |ey.

Las enpresas de plataforma digital de servicios deberan exigir que el
trabaj ador de plataformas digital es i ndependi ente extienda |a docunentaci 6n
tributaria que corresponde, tal conpb |a respectiva boleta de honorarios por |os
servicios prestados a | os usuarios, salvo que el Servicio de |Impuestos Internos
est abl ezca, nediante resoluci 6n, otra forma de docunentar |a operacio6n

Los honorarios por cada hora de servicios efectivanente realizados no podran
ser inferiores a | a proporci6n del ingreso ninino nensual deterninado por |ey,
aumentado en un veinte por ciento. Para su calculo se dividird el valor del ingreso
nmi ni no nmensual en 180 horas. La enpresa, en el respectivo periodo de pago, debera
verificar que | os honorari os devengados por |os servicios efectivanente prestados
cunpl an con estos valores nmininobs y, en caso de no al canzarl os, deberéa pagar a
trabaj ador |a diferencia.

El trabaj ador de plataformas digital es i ndependiente tendra derecho a acceder a
cobertura de seguridad social, cotizando segln resulte aplicable. Para tal efecto,
se estara a |l o sefialado en el articulo 92 del decreto ley N 3.500, de 1980, sin
perjuicio del derecho a cotizar nmensual nente de conform dad al inciso tercero de la
citada norma, u otras nornmas que resulten aplicables de dicho decreto |ey. Por
consi gui ente, tendréa derecho a cobertura de salud, de pensiones de vejez, de
reconoci m ento de cargas famliares, para el seguro de accidentes del trabajo y
enf er medades prof esional es, seguro de invalidez y sobrevivencia, y para el seguro de
aconpafiam ent o de ni fios y ni fias af ectados por una condici én grave de salud, y |as
demés aplicables conforme a |l a normativa vigente.

Articulo 152 quater Z.- De |l a obligaci 6n de desconectar al trabajador de
pl ataf ormas digital es i ndependiente. La enpresa de plataforna digital de servicios
deber & resguardar el cunplinmento de un tienpo de desconexi 6n nininb de
trabaj ador de plataformas digital es i ndependi ente de doce horas continuas dentro de
un periodo de veinticuatro horas.

La enpresa de platafornma digital de servicios s6lo podra desconectar
tenporal nente al trabajador de plataforma digital independiente para hacer efectivo
este derecho y no podré efectuar desconexi ones tenporales u otras nedidas de
sanci 6n basadas en hechos conp el rechazo del trabajador independi ente del servicio
ofrecido o la no conexio6n a la plataforma digital de servicios en un determn nado
periodo de tienpo.

Articulo 152 quinquies A - Del aviso previo por term naci6n del contrato de
trabaj ador de platafornmas digital es i ndependiente. La enpresa de plataforma digita
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de servicios debera conunicar por escrito el térnmno del contrato al trabajador de
pl at af ormas digital es i ndependi ente que ha prestado servicios continuos por seis
nmeses 0 mas a través de su plataforma, con al nenos treinta dias de anticipaci 6n

No sera exigible tal anticipaci én cuando el térm no del contrato se deba a

conductas descritas en el misno que constituyan un incunpliniento grave por parte de
trabaj ador independi ente.

En cual qui er caso, el trabajador de plataformas digital es i ndependi ente podréa
reclamar de dicha term naci 6n de acuerdo con el procedi mento establecido en e
contrato, en conformdad a la letra i) del articulo 152 quater X, sin perjuicio de
| as demds acci ones que sean procedentes.

Articulo 152 quinquies B.- De |os derechos fundanental es de | os trabajadores de
pl at af ormas di gital es i ndependi entes. La enpresa de plataforma digital debera
respetar las garantias constitucional es del trabajador de plataformas digitales
i ndependi ent e.

Sin perjuicio de las reglas generales en |la nateria, en el caso de trabaj adores
de plataformas digital es i ndependi entes que, durante los Gltinps tres neses hayan
prestado servicios a través de una deterninada plataforma por, a |o nenos, 30 horas
pronmedi o cada senana, sera aplicable el procedimento contenido en el Parrafo 6°
del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del presente Codigo respecto de |as
cuestiones que afecten | os derechos fundanmentales a los que se refiere el articulo
485 de dicho cuerpo | egal, cuando aquellos resulten | esionados por |a enpresa de
pl ataforma digital de servicios, o en caso de term naci 6n del contrato de
trabaj ador en represalia por afiliarse a un sindicato, participar de activi dades
sindi cal es o de negoci aci 6n col ecti va.

Para efectos de determinar |a cantidad de horas por semana en que el trabajador
de plataformas digital es independiente ha prestado servicios, se considerara e
tienpo por |los servicios efectivanente realizados, en los térmnos del inciso cuarto
del articulo 152 quéater Y.

Parrafo IV
De | as normas conunes aplicables a |os trabajadores de plataformas digitales
dependi ent es e i ndependi entes

Articulo 152 quinquies C.- De |l a obligacién de informar sobre el servicio
ofrecido. La enpresa de plataforna digital de servicios deberd informar a
trabaj ador de plataforma digital, al nomento de ofrecer un servicio y previo a su
aceptaci 6n, del lugar de realizacién, |la identidad del usuario del servicio y el
medi o de pago que se utilizara. Tratandose de entregas, debera indicar el
domcilio donde se realizarda y, en el caso de |os servicios de transporte, |os
donmicilios de origen y destino.

Articulo 152 quinquies D.- Transparencia y derecho a la informaci 6n. Los datos
del trabajador o |la trabajadora son de caréacter estrictanente reservado y solo
podréan ser utilizados por |la enpresa de plataforma digital de servicios en el
contexto de los servicios que |a nisma enpresa presta. Podran ser |iberados, en todo
caso y exclusivanmente para |los fines solicitados, por nedi o de una resol uci 6n
j udi ci al

No obstante lo anterior, el trabajador o la trabajadora tendra derecho a
solicitar a la enpresa de platafornma digital de servicios, en cual quier nonento, el
acceso a sus datos personales, en particular a aquellos rel aci onados con su
calificacion e inpacten en el desenpefio de su trabajo. Los datos deberéan ser
entregados por la platafornma en el plazo de quince dias héabiles contado desde |a
fecha de la solicitud

El trabaj ador o trabajadora tendréan derecho a solicitar la portabilidad de sus
datos en un formato estructurado, genérico y de uso conlun, que permta ser operado
por distintos sistenas informaticos.

Para efectos de una correcta fiscalizaci6n de |as autoridades conpetentes, |as
enpresas de platafornmas digitales de servicios si fuere requerido, deberé&n permtir
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el acceso a la programaci 6n del algoritnp, a explicaciones conpletas y suficientes
sobre la forma en que toma sus decisiones, |os datos con | os que fue entrenado y todo
otro factor relevante para el cunplimento integro de la |ey.

Articulo 152 quinquies E.- Prohibicién de discrimnacion por necani snos
aut onati zados de toma de decisiones. En la inplenmentacion de los algoritnos, la
enpresa de plataforma digital de servicios debera respetar el principio de igual dad
y el de no discrimnacion. Para ello, tomara todas |as nedidas y resguardos que
sean necesarios con el fin de evitar cualquier tipo de discrimnacio6n entre |os
trabaj adores, particularnente en | a asignaci 6n de trabajo, oferta de bonos e
i ncentivos, calculo de remuneraciones, entre otros.

Tanbi én ser& consi derada di scrim naci 6n | a conducta del enpl eador
aparentenmente neutra, y cuyo resul tado afecte desproporci onadanente a uno o mas
trabaj ador es

La enpresa de plataforma digital de servicios debera informar a sus
trabaj adores sobre | os nmecani snos y procedi m entos que adopte con el fin de dar
cunplimento a esta norna.

Articulo 152 quinquies F.- De la capacitacion y |los el ementos de protecci én a
| os trabaj adores de platafornas digitales. La enpresa de plataforma digital de
servici os debera proporcionar al trabajador

a) Una capacitaci 6n adecuada y oportuna que considere |l os criterios de
seguridad y sal ud definidos por |la autoridad conpetente para |la actividad que se
realiza.

b) Un casco de proteccién, rodilleras y coderas para el trabajador de
plataformas digitales que utilice una bicicleta o notocicleta para prestar sus
servicios, |los que deberan cunplir con las certificaciones y normativa vigente,
conforne a la Ley de Transito. Al término de |os servicios, el trabajador deberéa
devolver a la enpresa de plataforna digital de servicios |os el enentos proporci onados
conforne sea acordado

c) Un seguro de dafios que asegure | os bienes personales que utiliza el
trabaj ador de platafornmas digitales en |l a prestaci 6n del servicio, con una cobertura
ni ni ma anual de 50 uni dades de fonento.

El cunpliniento de estas obligaciones no constituira un indicio de
subor di naci 6n y dependenci a respecto de | os trabajadores de platafornmas digitales
i ndependi ent es.

Articulo 152 quinquies G - Base de cal cul o de i ndemi zaciones |legales. Para |la
det ermi naci 6n de | as i ndemni zaci ones | egal es que correspondan con ocasi 6n de
térmno del contrato de trabajo, se considerara conb base de calculo la
remuneraci 6n pronedio del ultinmo afio trabaj ado, se excluiran aquell os nmeses no
trabaj ados y se tendréan en consideraci 6n | os afios de servicio. Con todo, si la
i ndemi zaci 6n que correspondi ere por aplicacion del articulo 163 fuere superior
se aplicara ésta.

Articulo 152 quinquies H - Derechos col ectivos de | os trabajadores de
pl ataformas digitales. Los trabajadores de plataformas digitales de servicios, en
conformdad a | o preceptuado en el articulo 216, tendréan el derecho de constituir,
sin autorizaci 6n previa, |las organi zaci ones sindi cal es que estinmen conveni entes, con
la sola condicién de sujetarse ala ley y a los estatutos de las nmisnmas y gozaran
de todos | os derechos y deberes consagrados para ellas en este Cbdi go.

Sin perjuicio de las denmas normas establecidas en el Libro IV del presente
Cbdi go, las organi zaci ones sindicales que afilien a trabaj adores dependi entes e
i ndependi entes de plataformas digitales o Unicanente a estos Ul tinos, podréan
negoci ar conforne a |l o dispuesto en el articulo 314 con |as enpresas de pl atafornmas
digitales. En el caso de que el proyecto de convenio colectivo se presente a dos o
mas enpresas y cada una de éstas acceda a negoci ar, cada enpresa deberd decidir si
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negoci a en forma conjunta o separada, y comuni cara su decision a la com sién
negoci adora si ndi cal en su respuesta al proyecto de conveni o col ecti vo.

Articulo 152 quinquies |.- La Direccién del Trabajo fiscalizara, dentro de
anbito de su conpetencia, el cunplimento de |las normas de este Capitul o,
especi al mente, | as obligaci ones establecidas en los articul os 152 quater Z y 152
qui nqui es E. Las infracciones a este respecto se sancionaran con las nultas a que se
refiere el articulo 506, |as que se duplicaran en caso de reincidencia."

Di sposi ciones transitorias

Articulo prinero.- La presente ley entrara en vigencia el priner dia de
sexto nmes siguiente a su publicacioén en el Diario COicial

Articul o segundo.- Las enpresas de plataformas digitales de servicios que a la
fecha de entrada en vigencia de la presente ley no cunplieren con | a exigencia
establ ecida en el inciso prinero del articulo 19 del Cbodigo del Trabajo, tendréan
para hacerlo el plazo de tres afos, contado desde | a publicaci 6n de esta |ey.

Articulo tercero.- Durante los prinmeros tres afios de vigencia de esta |ley, el
Consej o Superior Laboral debera emtir un inforne anual en el que se evaluara la
i mpl enentaci én y aplicacién de la ley y sus resultados, y abordara especial nente
|l os efectos de la distincion de la calificaciodn entre trabajadores dependi entes e
i ndependi entes. Este infornme deberd ser remtido al Presidente de la Republica y a
| as com siones de Trabajo y Previsién Social del Senado y de Trabajo y Seguridad
Soci al de |la Camara de Di putados.”

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 8 de marzo de 2022.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de |a
Republica.- Patricio Melero Abaroa, Mnistro del Trabajo y Prevision Social.-
Rodri go Cerda Norambuena, M nistro de Hacienda.- doria Hutt Hesse, Mnistra de
Transportes y Tel econmuni caci ones.

Lo que transcribo a usted para su conoci m ento.- Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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